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ASSOCIATION DE L’AGROTOURISME ET
DU TOURISME GOURMAND DU QUEBEC

La Ferme Cormier

Ferme

L'Assomption,
fruitiere/maraichere

Lanaudiere

Attentes initiales

La Ferme Cormier est une ferme familiale qui cultive fruits et légumes
avec amour depuis 9 générations. Conscients que l’expérience
agrotouristique est étroitement liée au respect des humains et de
l’environnement naturel et bati, les propriétaires souhaitent réduire
leur empreinte environnementale pour améliorer la qualité de vie des
visiteurs, des employés et de la communauté en général.
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Eléments suggérés pour 'engagement de I'entreprise dans sa démarche en
développement durable

o Mettre en ceuvre un plan d’action en développement durable révisé aux deux ans

e Sensibiliser ’ensemble des parties prenantes aux enjeux prioritaires de :

o Gestion de l’eau o Gestion de ’énergie et des émissions de gaz a
o Gestion des déchets effet de serre
o Achats et production responsables o Protection de la biodiversité

o Gérer les impacts sur environnement bati et naturel en :
o Réduisant a la source les déchets produits et leur enfouissement en fin de vie
o Intégrant aux batiments des systemes performants, durables et écocongus et en respectant les
principes de construction durable pour assurer la plus grande performance d’efficacité énergétique
o Privilégiant un approvisionnement énergétique a faible impact environnemental
o Intégrant des mesures d’agriculture régénérative et de conservation des milieux naturels existants

o Valoriser 'adoption de comportements écoresponsables par le personnel, la clientéle, lesfournisseurs
et le voisinage sans nuire a la viabilité économique de la relation en :

o Favorisant ’embauche de nouvelles ressources et la satisfaction du personnel par la
documentation, l’évaluation et le suivi

o Faisant rayonner les implications communautaires de ’entreprise et de son personnel

o Conciliant la sécurité des produits et la satisfaction de la clientele avec les considérations
environnementales et sociales de ’établissement

o Privilégiant des achats a faible impact environnemental et social a travers un dialogue avec les
fournisseurs

o Conscientisant le voisinage, citoyens et entreprises, a la protection de la ressource en eau

Le tout, en cohérence avec des enjeux (ransversaux
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